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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками

      ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска, работниками филиала «Созвездие», работниками структурных подразделений-отделений в лице их представителя профсоюзной организации Жуковой Светланы Владимировны с одной стороны, и работодателем в лице директора Ивановой Татьяны Борисовны действующей на основании Устава.
      1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

· Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

· Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Закон о профсоюзах);

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании в РФ);

· Закон Пермского края от 12.03.2014 N 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее – Закон об образовании в ПК);

· Закон Пермской области от 11.10.2004 N 1622-329 «О социальном партнерстве в Пермской области» (далее – Закон о соц.партнерстве в ПК),
иными законодательствами и правовыми актами.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя – директор ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска Татьяна Борисовна Иванова (далее – работодатель);
- работники ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Светлана Владимировна Жукова;
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем  (ст.30, 31 ТК РФ).
     1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

     1.6. Гарантии и компенсации предоставляемые за счет средств профсоюзного бюджета (профбюджета) предоставляются только членам профсоюза и лицам ежемесячно уплачивающим взносы солидарности в размере установленном первичной профсоюзной организацией на счет(-а) Профсоюза.

     1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников учреждения в течение 10 дней после его подписания.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

      1.9. При реорганизации (слияния, присоединении, разделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене форм собственника (Учредителя), коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение    всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности, установленном законом порядке (статья 44 Трудового кодекса Российской Федерации).
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

      1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения по сравнению с действующим законодательством.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора      разрешаются сторонами в установленном законодательством порядке.

      1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.17. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации:

- Правила внутреннего трудового распорядка; (Приложение № 1);
- Положение о должностной инструкции (Приложение № 2) 

- Положение об оплате труда работников; (Приложение № 3);

- Соглашение по охране труда; (Приложение № 4);

- Перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивидуальной   защиты (Приложение № 5)
- Положение о дополнительных отпусках работников учреждения (Приложение № 6)

1.18.Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения (по соглашению) профкома;

- консультация с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законодательствами и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также локальными актами учреждения, коллективным договором.

2.2.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3.  Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в следующих случаях:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

-  на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

-  для выполнения сезонных работ;

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- с лицами, поступающими на работу по совместительству;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации статьей 59  или иными федеральными законами.
2.4.  В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора,  предусмотренные статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе объем научной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.5.  Объем часовой нагрузки (педагогической работы) педагогическим работ​никам устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 1 июля 1995 г. N 676 п.41 Типового положения об образова​тельном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите​лей и Типовыми штатами руководящих работников, педагогического, медицин​ского, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслужи​вающего персонала.  Объем часовой нагрузки педагогических работников больше или меньше часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.6. Работа, предоставляющаяся лицам, выполняющим ее помимо основной ра​боты в том же учреждении, а также работникам других образовательных учреж​дений, предприятий и организаций предоставляется только в том случае, если есть вакансии.

2.7. Часовая нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

2.8.  Уменьшение или увеличение нагрузки педагогическим работникам в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение  календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя, согласие работника не требуется. 

2.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (групп или количества воспитанников).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельства​ми, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора, работник должен  быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.11. Работодатель или полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.13.  Порядок приема на работу в учреждение.
2.13.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования СНИЛС;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ;
- справку из наркологического кабинета;

- медицинское заключение о состоянии здоровья;
- личное заявление;

Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
2.13.2. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, и (или) профессиональным стандартам (ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). Образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования (ст. 331 ТК РФ). 
К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие и имевшие судимость, подвергающие или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.13.3. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления,  медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический семинар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности. 

2.14.  Порядок увольнения работников.
2.14.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации:

-  соглашение сторон;

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности организации либо ее реорганизация;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами трудового договора;  

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;
- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
- нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если  это нарушение исключает возможность продолжения работы.
2.14.2. Основания прекращения трудового договора с педагогическими работником помимо оснований, предусмотренных настоящим  Трудовым кодексом (ст. 336 ТК РФ) и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работниками являются:
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения, осуществляющей образовательную деятельность;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 Трудового кодекса  Российской Федерации.
3. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ
Стороны пришли к соглашению о том что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-176 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Порядок аттестации педагогических работников и руководящих работников:

3.5.1. Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации педагогических работников государственных учреждений Пермского края, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных Министерству социального развития Пермского края, утвержденного  приказом Министерства социального развития Пермского края от 21.02.2015 № СЭД-33-01-03-60. 

3.5.2. Работодатель организует профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.5.3. Работодатель обязан повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет. Не прохождение работником курсов повышения квалификации за последние 5 лет не может являться причиной отклонения на соответствие заявленной  квалификационной категории.

3.5.4. Аттестация заместителей может проводиться самим образовательным учреждением в устанавливаемом им порядке путем принятия соответствующего локального нормативного правового акта;

3.5.5. Прохождение аттестации педагогических работников, аттестующихся на подтверждение занимаемой должности в своем учреждении в присутствии аттестационной комиссии.

3.5.6. Педагогические работники вправе обжаловать все элементы, связанные с аттестацией через «Комиссию по трудовым спорам» в своем учреждении.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ

Работодатель обязуется:

4.1.  В письменной форме сообщить об этом председателю профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала о предстоящем сокращении численности или штата работников, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к  массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

О предстоящем увольнении, сокращении численности или штата работников организации - работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (ст.180 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности  или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).

4.3. Стороны договорились, что:

4.3.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации имеют также лица, у которых наибольший стаж работы в учреждении.
4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.3.3.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.3.4.  Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя  работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1), планом учебно-воспитательной работы, приказом о режиме работы ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) органа первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не сможет превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Особенности труда педагогических работников:
- для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36  часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается по соглашению между работником и работодателем в следующих случаях:

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
- в случае, когда по причинам, связанным, с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, и могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в праве, установленном статьями 74, 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели.

5.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

5.6. В случаях, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.7. В летнее время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в преде​лах установленного им рабочего времени с их письменного согласия.
5.8. Очередность  предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до  его начала.

Продление или  перенесение, разделение на части и отзыв из отпуска производится по соглашению между работником и работодателем, предусмотренных статьями 124-125 Трудового кодекса Российской Федерации.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.8. Работодатель обязуется:

5.8.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, согласно действующему законодательству (ст.128 ТК РФ).

5.8.2. Предоставлять работникам, с ненормированным рабочим днем дополнительно к очередному отпуску — до 14 календарных дней (ст.119 ТК РФ) (Приложение № 6).
5.8.3. Предоставлять работникам отпуск с сохранением средней заработной платы за счет экономии средств:
- погребение, при потере близких родственников (дети, родители, супруги) — 3  календарных дня;

- бракосочетание работника — 1 календарный день;

- бракосочетание детей – 1 календарный день;

- переезд на новое место жительства – 1 календарный день;
- проводы детей на службу в армию – 1 календарный день.

 5.9. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при             шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового        распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

 5.10. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педаго​гических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка или приказом руководителя.

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны исходят из того, что:

6.1. Учреждение обеспечивает оплату труда работников. При оплате труда учреждение руководствуется действующим законодательством. Порядок и условия оплаты труда в учреждении, стимулировании  и компенсационных выплатах определяется локальным актом, принятым в учреждении в соответствии с законодательством.  Средний уровень заработной платы основного персонала учреждения должен соответствовать уровню средней заработной платы, установленной в учреждениях Пермского края. 
6.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты труда установленной с учетом специфики деятельности учреждения и основывается на следующих принципах:

- соблюдение основных гарантий по оплате труда работников учреждений, установленных трудовым законодательством;

- обоснованное соотношение величин базовых должностных окладов, базовых окладов по профессиональным квалификационным группам, устанавливаемых Правительством Российской Федерации;

- аттестация работников учреждения в порядке, установленном в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- создание условий для оплаты труда работников в зависимости от эффективности деятельности учреждения и личного вклада;

- учет мнений соответствующих выборных органов профсоюзов.

6.3. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения осуществляется за счет средств  бюджета Пермского края, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.
6.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ).

При неполной выработке месячной нормы рабочего времени по уважительной причине или установленной сокращенной продолжительности рабочего времени, оплата производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада.

6.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем  каждые  полмесяца на банковский лицевой счет работника. 
Днями выплаты заработной платы являются 03 и 16 числа. 

6.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок должностных окладов;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты социального характера;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате, локальными нормативными актами учреждения.

6.7. На педагогических работников, на начало нового календарного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.8. Работодатель обязуется:

6.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном  статьей 234-236 Трудового кодекса Российской Федерации.  

6.8.2. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее двух третей   средней заработной платы работника.

        6.8.3. Время простоя по причинам, не зависящих от работодателя и работника, оплачивать  в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада) рассчитанных пропорционально времени простоя.

        6.8.4. Время простоя по вине работника не оплачивается (статья 157 ТК РФ). 
 6.8.5. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам, несет руководитель учреждения.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
      Стороны пришли к соглашению о том, что:

      7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

· при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

· при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

· при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

· по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

· при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

· при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

· в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

7.2. Педагогические работники учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на досрочное назначение трудовой пенсии по выслуге лет.

7.3. Работодатель оказывает единовременную материальную помощь работникам при наличии средств в пределах экономии фонда оплаты труда образовательного учреждения:

-    при потере близких родственников (дети, родители, супруги)
· стихийного бедствия (ураган, лесные пожары, наводнение, снежная буря, оползень);

· другие уважительные причины (юбилей-50, 55, 60 лет, выход на пенсию, бракосочетание, рождение ребенка). 
7.4. Производить выплаты работникам:
- занятыми на тяжелых работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, за фактически отработанное время в неблагоприятных условиях;

- за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере, минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ, Правительства Пермского края РФ от 22.07.2008г. № 554);

- за совмещение и дополнительный объем работ, расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ при замещении отсутствующих работников устанавливаются с учетом  мнения профсоюзного органа; 

- конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права. 
8.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года (статья 212 ТК РФ).

8.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ)

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. При расследовании тяжелых несчастных случаев на производстве  в комиссию включать представителя администрации муниципального района.
8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения  такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицами, имеющими право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. Возмещение расходов производить в пределах сумм, установленных законодательством.

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверительным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических  медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка за счет средств работодателя (ст.212 ТК РФ)

8.18. Вести просветительскую работу по профилактике заболеваний и укрепления здоровья.

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

8.20. Профком обязуется: 

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

· организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих и воспитанников; 

· принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в жизнь; 

· контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда; 

· осуществляет защиту социальных прав работников и воспитанников образовательного учреждения; 

· проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разра​ботке и реализации мероприятий по их улучшению и снижению; 

· представляет совместно с членами органов, уполномоченных, с родителями воспитанников интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев (Положение «Об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности»). 

8.23 Работники обязуются:

· соблюдать требования по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательное предварительное (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами (статья 214  ТК РФ).
9. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА

9.1. Работник обязуется соблюдать антикоррупционную политику работодателя, направленную на противодействие коррупции в учреждении и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. Под действие антикоррупционной политики подпадают все работники учреждения, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций по Трудовому договору. 
9.2. Под коррупцией Стороны понимают злоупотребление служебным положением, дачу взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование работником своего должностного положения вопреки законным интересам работодателя и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
9.3. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности работника.

9.4. В целях предупреждения и противодействия коррупции работник обязан:

 - воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени работодателя;
-  при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору в соответствии с Антикоррупционной политикой не совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения;
- незамедлительно уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, если работнику стало известно, что от имени ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска  осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений;

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;

- незамедлительно уведомлять работодателя (его представителя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
- уведомлять работодателя (его представителя) в порядке, определенном работодателем в соответствии с нормативами правовыми актами Российской Федерации, о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно; 

9.5. Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, а также меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, предусмотрены в Порядке уведомления работодателя о конфликте интересов, о коррупционных правонарушениях. 
9.6. Работнику известно, что за совершение коррупционных правонарушений он несет уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стороны договорились о том, что:

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).
10.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,3 или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, производится с учетом  мотивированного мнения профсоюзной организации (ст. 373 ТК РФ).
10.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

10.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случаи, если работник уполномочил профком представлять  его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1%.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.6. Члены профсоюза пользуются дополнительными льготами и гарантиями:

- представительство интересов членов профсоюза в органах исполнительной и законодательной власти Пермского края;

- оказание бесплатной юридической помощи;

- защиту трудовых прав и интересов в суде;

- получение материальной помощи из средств Профсоюза;

- материальное поощрение в связи с праздничными и юбилейными датами из средств Профсоюза.

10.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 

Увольнение председателя, его заместителя по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,3 или 5 части 1 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

10.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

10.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.
10.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора по пунктам 2, 3, 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (ст.373 ТК РФ) с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

      Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом Российской Федерации.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
      11.3.Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении.
11.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

11.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

11.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда работников.
11.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

11.8. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях длительной болезни, потери близких родственников.
      11.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 
       профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

       11.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
       профсоюзных органов.

       11.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 
       членов профсоюза и других работников учреждения.

       11.12.
Содействовать оздоровлению детей работников учреждения.

       11.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
       работников учреждения.

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
    Стороны договорились:
12.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

       12.2. В течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора        Работодатель направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для        уведомительной регистрации.

12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

12.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

12.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания сторонами.

12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
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