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Паспорт программы

Название: Деревенская симфония. 
Образовательная область:  Трудовое воспитание.
Время реализации: лето 2007 г., лето 2008 г., лето 2009 г. 

Продолжительность: 3 года.

Возрастной диапазон: 14-18 лет. 

Программа реализуется на базе подсобного хозяйства ГКОУ «Детский дом». 
Симфония – гармоничное

соединение, сочетание 

чего-нибудь. 

Музыкальное произведение

в 4-х частях  

Пояснительная записка
     Важное условие успешного формирования у воспитанников социального опыта – это совершенствование трудового воспитания, развитие профориентации воспитанников. 

     Главным звеном этого развития можно выделить в качестве приоритетного направления общественно-полезный труд воспитанников. 

     В приобретении трудовых навыков большую роль играет подсобное хозяйство, которое функционирует 7 лет. Мы живем в непростой климатической зоне и для меня, как автора программы, крайне важно научить воспитанников работать в непростых климатических условиях, вложить в них начальные агротехнические знания. Показать насколько не прост агротехнический труд, который требует начальных теоретических и практических знаний. Каждая сельскохозяйственная культура требует к себе повышенного внимания и трудовложения. Именной такой  подход к проблеме гарантирует успешное выполнение программы. 
Цель программы:    

Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни и основам ведения приусадебного хозяйства. 
Основные задачи программы:
1. Формировать у воспитанников позитивных жизненных установок, социально значимых качеств личности. 
2. Прививать навыки участия в сельскохозяйственном труде, привычку к работе, как основа будущего каждого человека. 

3. Адаптировать воспитанников в социальной среде, развивать личностные качества. 

4. Вовлекать в трудовую деятельность воспитанников детского дома и постинтернатной группы. 

5. Укреплять здоровье детей, прививать навыки здорового образа жизни. 

6. Воспитывать культуру личности во всех ее проявлениях. 

Эта долгосрочная программа является, как средством воспитательной работы, так и этапом многолетней деятельности по развитию подсобного хозяйства и является составной частью «семейной экономики» детского дома.

Программа лагеря труда и отдыха воспитанников уникальна тем, что дает возможность самореализовываться  и ведущим приоритетом эффективности и полезности программы можно считать ее ориентированность на социализацию и адаптацию и развитие воспитанников. 
Условия реализации программы:

1. Кадры и материально-техническое обеспечение. 

2. Работа со спонсорами в целях улучшения материально-технической базы подсобного хозяйства. 

3. Воспитанники будут заниматься по подпрограммам «Овощеводство», «Цветоводство» и «Садоводство». 

Ожидаемые результаты: 

1. Приобретение новых знаний, навыков и умений сельскохозяйственного труда по «овощеводству» «садоводству» и «цветоводству».

2.  повышение активности детского самоуправления. 

3. Сформированность позитивного отношения к труду на земле. 

4. Улучшение показателей физического и соматического здоровья воспитанников. 

Механизм оценивания конечных результатов: 
1. Анкетирование. 

2. Сравнение результатов урожайности по годам.

3. Количественное увеличение зимних заготовок. 

4. Оформление ландшафтного дизайна. 

Формы подведения итогов: 

· Проведение традиционного праздника «Урожай собирай и на зиму запасай». 

· Статистические отчеты по урожайности овощных и цветочных культур. 

· Выбор воспитанниками сельскохозяйственных профессий. 
Учебно-тематический план 

	Разделы 
	1 год 
	2 год 
	3 год 
	Всего часов 

	
	Теория
	Прак. 
	Теория
	Прак. 
	Теория
	Прак. 
	

	1. «Для добра трудиться, есть чем похвалиться» (индивидуально-трудовая деятельность) 
	15
	312
	20
	312
	10
	312
	981

	2. «Не бывает скуки – коли заняты руки» (хозяйственно-бытовая деятельность)
	
	70
	
	70
	
	70
	210

	3. «Дело делу учит» (опытнические работы) 
	
	30
	
	30
	
	30
	90

	4. «Кто землю лелеет, того и земля жалеет» (организация окружающего ландшафта) 
	
	12
	
	12
	
	12
	36

	5. «Делу время - потехе час» (коллективно-творческие дела) 
	
	90
	
	90
	
	90
	270

	6. «Всяк мастер на свой лад» (в мире профессий) 
	6
	
	6
	
	6
	
	18

	Итого: 
	21
	514
	26
	514
	16
	514
	1605


Содержание образовательной программы: 

1. «Для добра трудиться, есть чем похвалиться» (индивидуально-трудовая деятельность)

Теоретические занятия -  

Обработка почвы. Знакомство с разнообразием овощных культур, их классификация. Значение и применение удобрений. Борьба с болезнями растений и вредителями. Приготовление компостной земли. Посадка овощных и цветочных культур на зиму (чеснок, тюльпаны, нарциссы, лук-батун). Многолетние овощные культуры (щавель, ревень, хрен, любисток и др.). Сохранение всхожести семян по годам. Правильное хранение семян, удобрений и средств защиты. Подкормка овощных и цветочных культур. Цветочная флора. Золотая мечта пионоводов (разведение новых сортов пионов). 

2. «Кто землю лелеет, того и земля жалеет» (организация окружающего ландшафта).

Цветочное оформление клумб. Создание богатейшего растительного декора, и оригинального современного дизайна территории. Значение цветочно-декоративных растений в жизни человека. Правильный уход за посаженными плодово-ягодными кустарниками. Размещение плодово-ягодных культур с учетом их индивидуальных особенностей. Разнообразие плодово-ягодных кустов. 

Практическая работа – 

Посадка овощей (картофель, морковь, свекла, лук, лук-севок, тыква, кабачки, огурцы, петрушка, салат, грох, бобы, капуста, редис, укроп). Создание кулинарной грядки (укроп, сельдерей, петрушка листовая, петрушка кудрявая, салат, шнит-лук). Разведение плодово-ягодных культур с перспективой расширения ассортимента (смородина черная, смородина красная, малина, черноплодная рябина). Прополка гряд, рыхление. Внекорневая подкормка, мульчирование. Поливка растений по мере необходимости. Окучивание овощных и цветочных культур. Обработка от вредителей. Оформление цветочных клумб  - создание цветочного ландшафта. Уход за клубничной плантацией (формирование клубничных кустов, подкормка, обработка от долгоносика). Сбор выращенных овощных и цветочных культур. Срезка цветочных культур, оформление букетов. Сбор и сушка лекарственных трав и заготовка березовых веников. Изготовление экспериментальной теплицы для опытнических работ. Покраска изгороди вокруг дачных домиков и веранды. Частичный ремонт изгороди около дачного домика по ул.Горького, 24. Изготовление тротуаров. Постройка новой овощной ямы для хранения моркови и свеклы. Ежедневная уборка территории вокруг дачных домиков. 

3.   «Не бывает скуки – коли, заняты руки» (хозяйственно-бытовая деятельность)
Ежедневная уборка помещений, с учетом использования санитарно-гигиенических навыков. Еженедельная генеральная уборка помещений. Практикумы по уходу за одеждой. Практикумы по ухода за обувью. Операция «Мыльный пузырь». Операция «Чистюля». Практикумы по умению мыть посуду. 

4. «Дело делу учит» (опытнические работы)
Разработка индивидуальных и групповых заданий. Влияние пространственного отношения теплицы на урожайность овощных культур. Влияние проращивания и обработка микроэлементами на урожай картофеля. Разбивка гряд-делянок под овощные культуры. Культивация почвы. Деятельность детей на поле при сочетании механизированных и ручных работ. 

5.  «Делу время - потехе час» (коллективно-творческие дела)
1. Праздничное открытие и закрытие лагерной смены. 

2. Праздник «От всей души» (день именинника). 

3. Праздники, концерты, конкурсы, направленные на развитие творческих способностей: 

     «Алло, мы ищем таланты» 

     «Юморина» 

     «Здравствуй, лето». 

4. Кружки художественной самодеятельности, ИЗО, музыкальные, драматические. 

5. Всемирный день охраны окружающей среды (5 июня).

6. Пушкинские вечера (7 июня – день рождения А.С.Пушкина). 

7. Беседы на тему дружбы, взаимопонимания «Каким должен быть настоящий друг». Конкурс стихов о дружбе. 

8. День независимости России (12 июня).

9. День памяти и скорби (22 июня).

10. Праздник Ивана Купалы (7 июля). 
11. Конкурсы рисунков на темы: «Цветите наши клумбы», «Береги природу», «Зеленый колокол», «Прекрасное вокруг нас». 

12. Мероприятия, направленные на формирование у воспитанников сознательного отношения и укреплению своего здоровья, навыков санитарно-гигиенической культуры, воспитание потребности в здоровом образе жизни: «День здоровья», «Друзья Мойдодыра», «Если хочешь быть здоров», «Секреты здоровья», встречи с медицинскими работниками. 

13. Спортивно-массовая работа – «День бегуна», «Веселые старты», «Малые олимпийские игры», межотрядные соревнования.

14. Знакомство с фитотерапией «Природные врачеватели», Работа фитобара. 

6.   «Всяк мастер на свой лад» (в мире профессий)
- Диагностика воспитанников по профессиональной направленности. 

- Искусство садовода-огородника. 

- Агрономические тайны. 

- Биолог – друг растений. 

- Овощевод. 

- Цветовод-озеленитель. 

- Почвовед. 

Используемые ресурсы: 

1. Козлов Н.И. Дом Католикова  - второе издание. Сыктывкар, 1998. 

2. Плошина Дому детей-сирот 50 лет. Сыктывкар, 2006. 

3. Творим, потому что любим. М. 2003. 

4. Управление развитием детей – сборник статей и выступлений в 2-х частях. М., 2003.

5. Организация летнего отдыха и занятости детей. Ростов на Дону, 2006. 

6. Ребенок в зазеркалье лета -  инновационные формы, содержание и концептуальные проекты летнего отдыха детей. 

7. Кудрявец Д.Б. Как вырастить цветы. Книга для учащихся. М., 1993. 

Приложения 
Квартет солистов – имеет постоянный состав в течение одной смены. солисты собираются ежедневно на лидерский час под руководством начальника лагеря. Ребята анализируют жизнедеятельность отрядов за предыдущий день, обсуждают проблемы, находят оптимальные решения, передают распоряжения квартета солистов в отряды и контролируют его исполнение. 
Центр «Здоровье и образ жизни» - в этом центре работают два-три представителя от отряда в зависимости от возрастных особенностей. Центр включает проведение оздоровительных и спортивных  мероприятий. Воспитанники отражают спортивную жизнь в отряде, так же санитарное состояние жилых комнат и закрепленных участков на территории лагеря. Представители являются членами жюри на спортивных мероприятиях и также проводят зарядки в своих отрядах. 

«Досуг-центр» - представляет возможность ребятам развить свои организаторские способности, разработать и провести отрядные и общелагерные мероприятия. В этом центре работают по 2 представителя от отряда, центр дает возможность ребятам выбирать и участвовать в различных видах деятельности в соответствии с мотивами и интересами, т.е. они могут помочь провести праздники, встречи, вечера, другие интересные мероприятия. Работу центра курируют педагоги, предлагая детям разнообразные виды коллективных творческих дел. 

Совет экономистов – отслеживает бережное отношение электроэнергии, сохранность мебели и сельскохозяйственного инвентаря. 

Бюро добрых услуг – готовят трудовые и другие полезные дела. 

Пресс-центр – выпускает газету «           «, ежедневные молнии, ведет контроль за трудовой деятельностью в табеле учета. 

Библиомобиль -  следит за состоянием книг и выдачей их воспитанникам и жителям п.Койва, ведет картотеку. Готовит информацию о писателях. 

Лидеры отрядов выбираются на первом общем собрании путем предложений и голосования, с правом быть переизбранным в случае не выполнения своих обязанностей. Так же принимают присягу и законы, разрабатывается система поощрений и штрафов. 

П Р И С Я Г А

Вступая в ряды ……………………………. перед лицом своих друзей торжественно обещаю: 

1. Всегда выполнять законы………………

2. Поддерживать их традиции и авторитет. 

З А К О Н Ы

1. Закон дисциплины. 

2. Закон трудолюбия и чести.

3. Закон ночного времени. 

4. Закон территории (территориальное ограничение, бережливость, хозяйственность). 

5. Закон охраны природы. 

6. Закон здорового образа жизни. 

7. Закон «Рука об руку» (все делать вместе, сообща). 

8. Закон уважение личности человека, чужого труда, чужого мнения. 

9. Закон свободы слова. 

П Р А В А

1. Право уважения личности. 

2. Право творческого созидания (индивидуального и коллективного творчества). 

3. Право познания. 

4. Право своды выбора деятельности. 

5. Право свободного общения.

6. Право на информацию.

7. Право на инициативу. 

8. Право быть счастливым. 

9. Право на ошибку.

10.  Право на квалифицированную помощь в приобретении навыков сельскохозяйственного труда. 

11.  Право участия в соуправлении. 

О Б Я З А Н Н О С Т И: 

…………….. обязан: 

1. Выполнять законы…………..

2. Добросовестно относиться к труду.

3. Не употреблять спиртные напитки.

4. Не курить. 

5. Не нарушать режим лагеря.

6. Самовольно уходить с территории лагеря. 

7. Бережное отношение к хозинвентарю. 

Д Е В И З: 

Труд любить и уважать

Больше знаний получать

Весело на Койве жить

И работать и дружить

Урожаи повышать,

Капитал приумножать. [image: image1.png]
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