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1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. Совет Учреждения (далее — Совет) является выборным, постоянно 
действующим коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в 
соответствии с Уставом ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска (далее по тексту 
ЦПД) решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции учреждения и 
осуществляющими свои функции и права от имени всего трудового коллектива 
Учреждения.
1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Законами Российской Федерации, Уставом Учреждения, 
настоящим положением, иными локальными нормативными актами 
Учреждения.
1.3. Решение Совета Учреждения, принятые в приделах полномочий, в 
соответствии с законами и нормативными правовыми актами РФ, а также 
Уставом и локальными нормативными правовыми актами Учреждения, 
являются обязательными для исполнения работниками Учреждения ЦПД.
1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности 
участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Совет Учреждения, состоит из пяти членов. Члены Совета избираются 
общим собранием трудового коллектива из числа работников Учреждения в 
порядке, предусмотренном настоящим Положением, на неопределенный срок.
2.2. В Совет Учреждения не могут быть избраны временные работники, 
совместители, стажеры, работники, проработавшие менее 2-х лет.
2.3. Избранными в состав Совета Учреждения считаются кандидаты, набравшие 
наибольшее число голосов.
2.4. Лица, избранные в состав Совета Учреждения, могут переизбираться 
неограниченное число раз.
2.5. По решению общего собрания трудового коллектива полномочия всех 
членов Совета Учреждения могут быть прекращены.
2.6. Члены Совета работают на безвозмездной основе.



2.7. Совет Учреждения возглавляет Председатель, избираемый голосованием из 
числа членов Совета большинством голосов.
2.8. Совет трудового коллектива вправе в любое время переизбрать своего 
Председателя большинством голосов от общего числа членов Совета 
Учреждения.
2.9. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания 
Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение 
протокола, подписывает решение Совета, контролирует их выполнение.
2.10. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его 
заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов, 
который также исполняет обязанности секретаря Совета, обеспечивает 
протоколирование заседаний, ведение документации Совета.
2.11. Решения и протоколы заседаний Совета размещаются в доступном месте 
для ознакомления членами трудового коллектива.

3. КОМПЕТЕНЦИИ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ
Совет Учреждения:
3.1. Организует выполнение решений собрания трудового коллектива по 
текущим и перспективным вопросам деятельности Учреждения.
3.2. Работает в тесном контакте с администрацией Учреждения, заслушивает 
необходимую информацию администрации и отдельных работников 
Учреждения по вопросам, находящимся в пределах их компетенции.
3.3. Участвует в переговорах по подготовке, заключению или изменению 
Коллективного договора.
3.4. Участвуют в рассмотрении конфликтных ситуаций, когда это необходимо.
3.5. Формирует предложения в смету расходов Учреждения.
3.6. Заслушивает отчет директора по итогам работы и исполнению бюджета.
3.7. Принимает решения по другим жизненно важным вопросам деятельности 
Учреждения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Организационной формой работы Совета Учреждения является заседание, 
которое собирается по мере необходимости для реализации основных разделов 
полномочий, но не реже 2-х раз в год.
4.2. Заседания Совета созывается председателем Совета, а в его отсутствие 
заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также 
директор учреждения.
4.3. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов 
Совета.
4.4. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов 
решающим является голос председательствующего на заседании.
4.5. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало более 
половины членов Совета от их списочного состава.



4.6. На заседании совета ведется протокол.
4.7. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса 
могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против 
этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на 
заседании.
4.8. В случаях, не терпящих отлагательства, директор Учреждения созывает 
внеочередное заседание Совета. Внеочередное заседание созывается также по 
требованию не менее трех членов Совета.

5. ПРАВА ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Совет Учреждения имеет право получать от работодателя информацию по 
вопросам:
- реорганизации или ликвидации организации;
- введение технологических изменений, влекущих за собой изменение условий 
труда работников;
- по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, 
учредительными документам Учреждения, Коллективным договором.
5.2. Члены Совета обязаны посещать его заседания.
5.3. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение 
решений, входящих в его компетенцию.
5.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих
случаях:
- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
- при увольнении с работы работника учреждения, избранного членом Совета;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 
Совете;
- систематическое (более двух раз подряд) не посещающих заседание без 
уважительных причин.
5.5. После вывода (выхода) из состава Совета его члена, Совет принимает меры 
для замещения выбывшего члена.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения.
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом 
Учреждения и принимаются на его заседании.
6.3. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 
заседании Совета в установленном порядке.


