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   Государственное казенное  учреждение социального обслуживания Пермского края  «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска, в лице директора Ивановой Татьяны Борисовны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице представителя работников первичной профсоюзной организации, Жуковой Светланы Владимировны, избранного на собрании 01.12.2013 г, действующего на основании Устава, с другой стороны и на основании ст. 44 ТК РФ и п. 1.3 Коллективного договора от 02.07.2020г., совместно именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору на 2020 -2023 годы о нижеследующем:
1. В связи с истечением 02.07.2023 года срока действия коллективного договора

стороны договорились продлить его действие на 3 года.

2. Стороны договорились внести в коллективный договор ГКУСО ПК ЦПД 
г. Горнозаводска изменения, дополнения:
2.1. Пункт 7.3. коллективного договора изложить в следующей редакции:

«Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения (при наличии экономии ФОТ) осуществлять выплаты в виде единовременной материальной помощи в следующих случаях:
- рождение детей (на основании копии свидетельства о рождении);

- регистрации брака работника;
- смерти близких родственников: супруга, супруги, отца, матери, детей (на основании свидетельства о смерти и других документов, подтверждающих родство);

- юбилейных дат (50, 55, 60, 65-летия);

- в случаях особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с несчастным случаем, длительной болезнью, тяжелым материальным положением, в связи с выходом на пенсию).

          Решение об оказании единовременной материальной помощи работникам учреждения и её конкретном размере принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника учреждения, в случаях юбилейных дат (50, 55, 60, 65 – летия) по ходатайству руководителей структурных подразделений-отделений, филиала.».
2.2. В связи с изменениями в законодательстве в п. 8.2. коллективного договора
слова «аттестационная комиссия» заменить словами «комиссия по специальной оценке, условий труда». 
2.3. В пункте 8.3. коллективного договора заменит ссылку на ст.212 ТК РФ на
ст.214 ТК РФ.

2.4. В пункте 8.8. коллективного договора заменит ссылку на ст.220 ТК РФ на
ст.216.1 ТК РФ.

2.5. В пункте 8.11. коллективного договора заменит ссылку на ст.212 ТК РФ на
ст.214 ТК РФ.

2.6. В пункте 8.17. коллективного договора заменит ссылку на ст.212 ТК РФ на
ст.214 ТК РФ.

2.7. В Приложении № 1 коллективного договора «Правила внутреннего 
трудового распорядка Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» пункт 5.4.3. изложить в следующей редакции:

«Для изменения часовой нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

- временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии, для замещения отсутствующего воспитателя и в любых исключительных случаях согласно ст. 72.2 ТК РФ), работник учреждения может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу для предотвращения случаев данной статьи или устранения их последствий;

- в случаях простоя, либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй ст. 72.2 ТК РФ, работники могут переводится с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в структурное подразделение-отделение, филиал на все время простоя на срок до одного месяца. Перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника;

- восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту часовую нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.».
2.8. В Приложении № 1 коллективного договора «Правила внутреннего
трудового распорядка Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» пункт 5.7. изложить в следующей редакции:
«Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю, или иной учетный период, и утверждается директором учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 
         График сменности объявляется работнику под роспись и вывешивается на видном месте не позднее чем за один месяц до введения его в действие.».
2.9. В Приложении № 1 коллективного договора «Правила внутреннего
трудового распорядка Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» пункт 5.7.1. изложить в следующей редакции:

«Работодатель предоставляет воспитателям перерыв для отдыха и приема пищи в течение рабочего времени одновременно с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.».
2.10. В Приложении № 1 коллективного договора «Правил внутреннего трудового
Распорядка Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» пункт 7.11. изложить в следующей редакции:
«Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе (п.6 ст. 193 ТК РФ).».
2.11. В связи с изменениями в законодательстве в Приложении № 3
коллективного договора «Положение о системе оплаты труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» в пункте 1.1. слово «главный бухгалтер», исключить (Постановление Правительства Пермского края от 19.01.2022 г. № 35-п).
2.12. В связи с изменениями в законодательстве в Приложении № 3
Коллективного договора «Положение о системе оплаты труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» в пункте 1.4. слово «главный бухгалтер», исключить (Постановление Правительства Пермского края от 19.01.2022 г. № 35-п).
2.13. В связи с изменениями в законодательстве в Приложении № 3
коллективного договора «Положение о системе оплаты труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» в пункте 1.6. слово «главный бухгалтер», исключить (Постановление Правительства Пермского края от 19.01.2022 г. № 35-п).
2.14.  Приложение № 3 коллективного договора «Положение о системе оплаты
труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» дополнить пунктом 1.7. следующего содержания:
«Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца на банковский лицевой счет работника. 

Днями выплаты заработной платы являются 01 и 16 числа.». 

2.15. В связи с изменениями в законодательстве в Приложении № 3 
коллективного договора «Положение о системе оплаты труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» в пункте 2.1. слово «главный бухгалтер» - исключить (Постановление Правительства Пермского края от 19.01.2022 г. № 35-п).
2.16. В Приложении № 3 коллективного договора «Положение о системе оплаты
труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» пункт 2.1.1. изложить в следующей редакции:
«выплату в размере 20% за работу в учреждениях для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.».
2.17. В Приложении № 3 коллективного договора «Положение о системе оплаты
труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» в пункте 2.1.2. слова «тяжелых работах», слова «и иными особыми» исключить.
2.18. В Приложении № 3 коллективного договора «Положение о системе оплаты 
труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» пункт 2.1.3.  изложить в следующей редакции:
«выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 15% от должностного оклада, в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации.».
2.19. В Приложении № 3 коллективного договора «Положение о системе оплаты
труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» пункт 2.1.4. изложить в следующей редакции:
«- за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере, минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) (ст. 154 ТК РФ, Правительства Пермского края РФ от 22.07.2008г. № 554);
- работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;
- сверхурочную работу за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.».
2.20. В связи с изменениями в законодательстве в Приложении № 3
коллективного договора «Положения о системе оплаты труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» в пункте 3.1. слово «главный бухгалтер», исключить (Постановление Правительства Пермского края от 19.01.2022 г. № 35-п).
2.21. В связи с изменениями в законодательстве в Приложении № 3 
коллективного договора «Положение о системе оплаты труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» в пункте 3.1.6. слова «выплата(ы) премии» заменить словами «выплата стимулирующего характера» (Постановление Правительства Пермского края от 19.01.2022 г. № 35-п).  

2.22. В Приложении № 3 коллективного договора «Положение о системе оплаты
труда работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания Пермского края «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» г. Горнозаводска» в пункт 4.1. изложить в следующей редакции:
«Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения (при наличии экономии ФОТ) осуществлять выплаты в виде единовременной материальной помощи в следующих случаях:

- рождение детей (на основании копии свидетельства о рождении);

- регистрации брака работника;

- смерти близких родственников: супруга, супруги, отца, матери, детей (на основании свидетельства о смерти и других документов, подтверждающих родство);

- юбилейных дат (50, 55, 60, 65-летия);

- в случаях особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с несчастным случаем, длительной болезнью, тяжелым материальным положением, в связи с выходом на пенсию).

          Решение об оказании единовременной материальной помощи работникам учреждения и её конкретном размере принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника учреждения, в случаях юбилейных дат (50, 55, 60, 65 – летия) по ходатайству руководителей структурных подразделений-отделений, филиала.».
2.23. На основании ст. 1 Закона Пермского края от 06.09.2021 года № 686-ПК «О
внесении изменений в Закон Пермского края «О бюджете Пермского края на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», в Приложение № 1 коллективного договора к Положению о системе оплаты труда работников ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска внести изменения и изложить в следующей редакции:
«Размеры должностных окладов педагогического персонала ГКУСО ПК ЦПД                         г. Горнозаводска:
	№ п/п
	Наименование  должности
	Размер должностного оклада

	Специализированное структурное образовательное подразделение

	1
	Педагог-психолог
	8019,23

	2
	Воспитатель
	8019,23

	3
	Социальный педагог
	8019,23

	4
	Педагог дополнительного образования
	8019,23

	5
	Инструктор по труду
	8019,23

	6
	Музыкальный руководитель
	8019,23

	7
	Методист
	8019,23


2.24. На основании ст. 1 Закона Пермского края от 06.09.2021 года № 686-ПК «О
внесении изменений в Закон Пермского края «О бюджете Пермского края на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», Приложение № 2 коллективного договора к Положению о системе оплаты труда работников ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска изложить в следующей редакции:
«Размер должностных окладов работников медицинского персонала ГКУСО ПК ЦПД           г. Горнозаводска:
	№ п/п
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Диапазон должностных окладов

	
	
	Размер должностного оклада
	Размер должностного оклада, без квалификационной категории
	Размер должностного оклада, 

1-ой квалификационной категории
	Размер должностного оклада, при наличии высшей квалификационной категории

	1
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Заведующий (медицинской частью)
	11382,65
	--
	--
	11382,65

	2
	Врач - педиатр
	11382,65
	--
	--
	11382,65

	3
	Врач - психиатр
	11382,65
	--
	--
	11382,65

	4
	Инструктор по лечебной физкультуре
	6907,38
	--
	--
	6907,38

	5
	Старшая медицинская сестра
	11382,65
	--
	--
	11382,65

	6
	Медицинская сестра
	9340,52
	7750,48
	--
	9340,52

	7
	Медицинская сестра диетическая
	9340,52
	--
	--
	9340,52


2.25. В связи с изменением в Законе Пермского края «О бюджете Пермского края
на 2023 и на плановый период 2024 и 2025 годов», Приложение № 3 коллективного договора к Положению о системе оплаты труда работников ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска изложить в следующей редакции:
Размеры должностных окладов работников ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска 

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Административно-управленческий персонал

	
	Директор
	33757,34

	
	Руководитель филиала
	30390,61

	
	Заместитель директора по финансам
	27183,33

	
	Заведующий (по учебно - воспитательной части)
	17333,91

	
	Заместитель директора по административно –хозяйственной части (АХЧ)
	22926,31

	
	Заместитель директора (отделения по ССД) 
	22926,31

	
	Специалист по охране труда
	5633,47

	
	Делопроизводитель
	4701,48

	
	Экспедитор (по контролю и качеству ХАССП)
	18880,49

	
	Юрисконсульт
	13204,37

	
	Администратор баз данных
	18880,49

	
	Специалист по закупкам
	18880,49

	
	Библиотекарь
	7415,58

	
	Заведующий мастерской (гаражами)
	13204,37

	Приемное отделение

	
	Заведующий отделением (приемным отделением)
	13209,03

	Отделение социальной реабилитации несовершеннолетних

	
	Заведующий (СС СВГ)
	8565,21

	
	Специалист по социальной работе (ведущий)
	8565,21

	
	Специалист по социальной работе
	7546,81

	
	Психолог
	7546,81

	
	Младший воспитатель (СВГ город)
	5535,93

	
	Младший воспитатель (СВГ село)
	6919,91

	Вспомогательный персонал

	
	Заведующий складом (продуктовым)
	7766,50

	
	Заведующий складом (мягкого инвентаря)
	5890,97

	
	Заведующая хозяйством
	13209,03

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4620,45

	
	Повар
	4620,45

	
	Кухонный работник
	3937,18

	
	Младший воспитатель
	3937,18

	
	Помощник воспитателя 
	3937,18

	
	Машинист по стирке белья
	3937,18

	
	Водитель автомобиля
	9093,41

	
	Уборщик служебных помещений
	3937,18

	
	Дворник 
	3937,18

	
	Дежурный по режиму дневной
	4700,35

	
	Дежурный по режиму ночной
	6795,78

	
	Кастелянша
	3937,18

	Отделение по сопровождению семей с детьми

	1
	Заведующий отделением
	16545,99

	2
	Юрисконсульт 
	13204,37

	3
	Психолог
	7546,81

	4
	Специалист по социальной работе
	7546,81

	5
	Уборщик служебных помещений
	3937,18

	6
	Водитель автомобиля 
	9093,41


2.26. Приложение № 4 коллективного договора к Положению о системе оплаты
труда работников ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска дополнить пунктом 12., 13. следующего содержания:
«12. Старшая медицинская сестра

 13. Психолог».

2.27. В Приложении № 3 коллективного договора «Соглашение по охране труда» 

заменить ответственного за выполнение с Утевой И.А. на Нагибину Н.В., исключить специалиста по охране труда Кашаеву М.И.
2.28. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания
сторонами и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2020 – 2023 годы.
2.29. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трёх экземплярах, по

одному для каждой из сторон и один экземпляр для уведомительной регистрации в органе по труду.
	
	
	


	


